
 

 

 
CONSIGLIO D’ISTITUTO (triennio 2019/22) 

 
VERBALE N. 9 del 07/06/2021 

 
Il giorno 7 giugno 2021, alle ore 14.00 si è riunito il Consiglio di Istituto, tramite videoconferenza su piattaforma Zoom, 
regolarmente convocato, con il seguente 
 
ORDINE DEL GIORNO 
 

1. Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente 
2. Adattamenti del calendario scolastico a.s. 2021/22 
3. Commissioni di Lavoro del Consiglio d’Istituto (Commissione Inclusione) 
4. Varie ed eventuali 

 
Il quadro dei consiglieri presenti è riportato nella seguente tabella: 
 

 
NOME  COMPONENTI PRESENZA ASSENZA 

1 
Amulfi Leonardo - Direttore e Legale 
Rappresentante 

Membri di diritto X    

2 
Rubaudo Irma - Membro del Consiglio di 
Amministrazione 

Membri di diritto X    

3 
Salvadori Beatrice - Coordinatrice Scuola 
Infanzia  

Membri di diritto X    

4 
Valentina Fiume – Coordinatrice della scuola 
secondaria di primo grado 

Membri di diritto X    

5 
Giulia Barbieri – Coordinatrice dell'inclusione 
e del benessere a scuola 

Membri di diritto X    

6 
Joe Benjamin Dawson – Coordinatore 
Cambridge  

Membri di diritto X    

7 Alan Pona – Coordinatore formazione Membri di diritto X  

8 Autorino Rosalinda Rappresentanti componente GENITORI   X 

9 Centrone Francesca Rappresentanti componente GENITORI X  

10 Chiosi Ilaria Rappresentanti componente GENITORI    X 

11 Gasperoni Silvia Rappresentanti componente GENITORI X    

12 Lo Presti Lori Anne Rappresentanti componente GENITORI X    

13 Mascia Massimiliano Rappresentanti componente GENITORI X    

14 Mendez Oliva Gloria Rappresentanti componente GENITORI X    



 

 

15 Osella Loredana Rappresentanti componente GENITORI X    

16 Dominici Lucia Rappresentanti componente DOCENTI    X 

17 Giacomelli Christina Rappresentanti componente DOCENTI X    

18 Melissa Linger Ann Rappresentanti componente DOCENTI X    

19 Morandi Giada Rappresentanti componente DOCENTI X    

20 Morgante Livia Rappresentanti componente DOCENTI   X  

21 Pimpinelli Silvia Rappresentanti componente DOCENTI X    

22 Banci Chiara - Segretaria del CdI Rappresentanti componente del personale ATA X    

23 Sestini Giulia Rappresentanti componente del personale ATA X    

 
 
La seduta è aperta alle ore 14.00 ed è presieduta dalla Presidente Dott.ssa Gloria Mendez, che valutata l’effettiva 
presenza della maggioranza più uno dei consiglieri, dichiara valida la seduta. Il segretario verbalizzante è la Dott.ssa 
Chiara Banci.  
Il Direttore Amulfi presenta un nuovo membro di diritto del Consiglio di Istituto, il Dott. Alan Pona a cui è stata conferita 
una delega alla formazione dei docenti. 
  
Si procede alla trattazione dei punti dell’ordine del giorno. 
 

1. Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente 
 

La Presidente Gloria Mendez propone di non rileggere a voce il verbale della seduta precedente, in quanto tutti i 
consiglieri ne hanno ricevuto copia e ne conoscono il contenuto. Il verbale viene approvato all’unanimità. 
 

2. Adattamenti del calendario scolastico a.s. 2021/22 
 

La Dott.ssa Chiara Banci informa che con una nota del 05/05/2021 la Regione Toscana ha individuato le date di inizio 
e di termine del nuovo anno scolastico e che ogni scuola entro il 30 giugno 2021 è tenuto a comunicare all’Ufficio 
Scolastico Regionale gli eventuali adattamenti che intende adottare. La Direzione della scuola ha preparato una 
proposta che viene presentata a tutto il Consiglio d’istituto. 
 

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO 
 

 

• VISTA la Delibera della Giunta Regione Toscana n. 288 del 27/04/2017 avente ad oggetto il “CALENDARIO 
SCOLASTICO 2017/2018 E ANNI SUCCESSIVI”  

• VISTO l’allegato A della suddetta delibera  

• Visto quanto maturato all'interno di questo organismo in relazione alle esigenze dell'utenza e alle istanze del 
Piano dell'Offerta Formativa Richiamato il DPR 275/99 concernete il Regolamento per l’autonomia delle 
Istituzioni Scolastiche all’unanimità 

• Vista la nota della Regione Toscana del 05/05/2021 in cui: 
 
l’inizio delle attività didattiche per l’a.s. 2021/2022 è stato fissato dalla Regione Toscana per il 15 settembre 2021, il 
termine per il 10 giugno 2022, e il 30 giugno 2022 per la scuola dell’infanzia. Le lezioni saranno sospese nei seguenti 
giorni per festività di rilevanza nazionale:  



 

 

• Tutte le domeniche; 

• 1 novembre: Tutti i Santi; 

• 8 dicembre: Immacolata Concezione; 

• 25 dicembre: Santo Natale; 

• 26 dicembre: Santo Stefano; 

• 1 gennaio: Capodanno; 

• 6 gennaio: Epifania; 

• Santa Pasqua; 

• Lunedì dell’Angelo; 

• 25 aprile: Festa della Liberazione; 

• 1 maggio: Festa del Lavoro; 

• 2 giugno: Festa nazionale della Repubblica; 

• Venerdì 24 Giugno 2022: Santo Patrono di Firenze. 
 
Tenuto conto del numero minimo di giorni, 175 per la scuola primaria e secondaria e 187 per la scuola dell’infanzia (per 
orario su 5 giorni) indispensabili per la validità dell’anno scolastico, si possono prevedere come giorni di sospensione 
al massimo cinque giorni compresa la festa del S. Patrono.  
 

DELIBERA (n.2) 
 

di adottare “il Calendario scolastico regionale” approvato con tre adattamenti: 

• venerdì 7 gennaio 2022 

• mercoledì 13 aprile 2022 

• venerdì 3 giugno 2022 
le attività educative e le lezioni sono sospese.  
 
Una copia del calendario in oggetto è allegata in calce al presente verbale e diventa parte integrante e sostanziale dello 
stesso. 
 
 

3. Commissioni di Lavoro del Consiglio d’Istituto (Commissione Inclusione) 
 

La Dott.ssa Giulia Barbieri informa che durante gli incontri della Commissione Inclusione sono stati presentati tutti gli 
interventi svolti dal Gruppo di Lavoro per l'Inclusione nell'anno scolastico 2020/2021 al fine di rendere partecipi i 
consiglieri di quanto era già stato fatto e poter lavorare insieme alle proposte future. Il GLI quest'anno si è occupato di: 

1- revisionare il Regolamento per l'inclusione;  
2- redigere il protocollo d'accoglienza per gli alunni stranieri e lo stesso protocollo in versione operativa e sintetica 

per il personale scolastico; 
3- partecipare alla nuova formazione sul bullismo e costituire il team antibullismo della scuola; 
4- formare gli insegnanti di sostegno sul nuovo modello di PEI nazionale a seguito del decreto interministeriale 

182. 
Tutti questi interventi sono stati illustrati in modo approfondito alla commissione e poi è stato creato un Drive di 
condivisione di tutti i documenti, sia ministeriali sia interni, riguardo gli argomenti sopra citati. 
I membri della Commissione Inclusione hanno avuto modo di leggere tali documenti, hanno apprezzato il lavoro del GLI 
e proposto che i documenti venissero divulgati a tutto il Consiglio di Istituto. 
La Sig.ra Gasperoni Silvia, che fa parte della Commissione inclusione, interviene sottolineando l’importanza di 
condividere con tutti il lavoro sinora portato avanti, che è un buon punto di partenza anche per l’inizio del prossimo anno 
scolastico. 
Il Direttore Amulfi afferma che da ora in poi sarà importante soffermarsi su due parole chiave: 

- Individualizzazione → l’accezione di inclusione legata al benessere di ogni singolo alunno 



 

 

- Safeguarding → sicurezza e salvaguardia dei diritti del bambino 
L’adesione al gruppo Cognita ha dato, infatti, la possibilità di poter attivare e applicare un nuovo protocollo, quello del 
“Safeguarding” per promuovere il benessere degli alunni e per proteggerli e prevenire il bullismo. L’attenzione a questo 
argomento è fondamentale, è un protocollo complesso che farà parte della nostra scuola, come altre policies e 
procedure (come quella dei viaggi d’istruzione). 
Questo protocollo sarà legato al Curriculum della gentilezza, dove nell’attuazione saranno creati dei modelli di 
comportamento virtuoso da valorizzare, con premiazioni all’interno della comunità scolastica e un depotenziamento dei 
comportamenti negativi. 
Il 30 settembre 2021 sarà celebrato per la prima volta il “Well being day”, un giorno in cui non verrà fatta didattica sui 
banchi ma verrà creato un evento che coinvolgerà tutti gli alunni, gli insegnanti e anche i genitori della scuola per 
trasmettere il nuovo modello di benessere scolastico. 
La Dott.ssa Barbieri informa che per attivare il protocollo alla base verrà curata la formazione degli insegnanti, che sarà 
seguita in particolar modo dal Dott. Alan Pona. 
La Sig.ra Lori Ann Lo Presti interviene concordando sull’importanza di formare in primis gli insegnanti ma che sia 
fondamentale anche la formazione dei genitori su queste tematiche. 
La Dott.ssa Barbieri conferma che questo sia un aspetto molto importante e che sia fondamentale, infatti coinvolgere 
tutta la comunità educante e quindi anche i genitori, anche se per il momento non sono state programmate delle azioni 
specifiche. In ogni caso la Commissione di Disciplina, della quale fa parte anche la componente genitori, si impegnerà 
a condividere tutta la documentazione sull’inclusione e sul bullismo e coinvolgere poi anche tutte le famiglie. 
 
 

4. Varie ed eventuali 
 
Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo 
Il Direttore Amulfi informa che la Dott.ssa Chiara Banci sta curando la stesura del Modello di Organizzazione, Gestione 
e Controllo (MOGC) della scuola Kindergarten. Il  MOGC di Kindergarten ha l’intento di essere un documento pratico e 
utile e rappresenta una parte del più ampio Sistema di gestione e controllo consiste in un insieme di regole e procedure 
organizzative e di controllo, ritenute ragionevolmente idonee ad individuare e prevenire le condotte penalmente rilevanti 
ai sensi del Decreto 231/2001. 
 
La Dott.ssa Chiara Banci interviene spiegando gli obiettivi del MOGC e presenta brevemente la struttura del modello. 
In particolare, attraverso l’adozione del modello Kindergarten si propone di: 
 

1) determinare, in tutti coloro che operano per e nella scuola (vertici della scuola e personale scolastico, 
collaboratori esterni e fornitori) la consapevolezza di poter incorrere in caso di violazioni in sanzioni penali e 
amministrative 

2) ribadire che le forme di comportamento illecito sono fortemente condannate, in quanto le stesse sono 
comunque contrarie, oltre che alle disposizioni di legge, anche ai principi etici (vision e mission) ai quali la 
scuola intende attenersi 

3) consentire alla scuola grazie ad un’azione di monitoraggio nelle eventuali “aree di rischio” di intervenire 
tempestivamente per prevenire o contrastare la commissione dei reati stessi e sanzionare i comportamenti 
contrari al proprio Modello 

4) avere la possibilità di un eventuale esimente. 
 
Il documento si compone di: 
1) PARTE GENERALE, contenente: 

• gli obiettivi 
• la struttura e lo sviluppo del modello 
• i destinatari 

2) PARTE SPECIALE 
➢ Organismo di Vigilanza (funzioni, poteri, compiti, responsabilità, requisiti, nomina e durata) 



 

 

➢ Gestione del Modello (approvazione, diffusione, attività di formazione, aggiornamento e controllo 
➢ Fattispecie dei reati  (che riporta, per ciascuna categoria di reati ex D.Lgs 231/2001 applicabili all'Ente, gli esiti 

dell'analisi dei rischi rilevanti ai fini dell'adeguamento strutturale del modello (aree/attività sensibili, situazioni di 
rischio), integrandoli per le finalità del modello stesso con i criteri di condotta e con i protocolli stabiliti per la 
prevenzione dei reati presi in considerazione) 

➢ Sistema disciplinare e sanzionatorio 
➢ Diffusione del modello 
➢ Verifiche dell’efficacia del modello 

3) ALLEGATI 
Tutti i Protocolli Interni, manuali e/o informatici, pro tempore vigenti (regolamenti, linee guida, procedure, procure, 
deleghe di poteri, sistemi di verifica e controllo) e disciplinanti il governo, l’organizzazione e l’attività operativa e di 
controllo di Kindergarten. 
Per ciascuna attività considerata, i principi e le regole di condotta contenuti nella Parte Speciale del Modello integrano 
e completano il contenuto precettivo dei Protocolli Interni. 
 
La Dott.ssa Banci informa inoltre, che in attuazione di quanto previsto dal D. Lgs. 231/2001, l’organo cui affidare il 
compito di vigilare sul funzionamento e sull’osservanza del Modello, nonché di curarne l'aggiornamento deve essere un 
organo della società dotato di autonomi poteri di iniziativa e di controllo, ossia l’Organo di Vigilanza. 
Il Direttore Amulfi interviene dicendo che è necessario istituire tale organo e propone la seguente composizione: 

1) Il rappresentante sindacale dei lavoratori di Kindergarten 
2) Un referente dello staff amministrativo della scuola  
3) Un professionista esperto in materia 
4) Un membro della componente genitori del Consiglio di Istituto. 

. 
Il Sig. Massimiliano Mascia si propone disponibile a fare parte anche dell’ODV che sarà istituito da Kindergarten. 
 
 
Viaggi d’istruzione a seguito dell’andamento della situazione epidemiologica 
Il Sig. Mascia chiede se nel nuovo a.s. 2020/21 potranno essere nuovamente organizzati i viaggi d’istruzione. 
Il Direttore Amulfi spera che con la vaccinazione ci possa essere un’effettiva regressione del virus e che possano essere 
ripresi anche i viaggi all’estero, come le mobilità del progetto Erasmus+ e l’Immersion Stay in Inghilterra. Il Direttore 
informa anche che l’Agenzia Ardomore, con la quale abbiamo collaborato durante i precedenti Immersion Stay 
organizzati dalla scuola, fa parte del Gruppo Cognita, per cui in futuro dovrebbero essere facilitati i percorsi da offrire. 
La Sig.ra Centrone chiede se la campagna di screening con i tamponi antigenici rapidi sarà ripetuta. Il Direttore Amulfi 
risponde che dovremo capire quale sarà l’andamento della diffusione delle varianti del virus da Settembre 2021. 
 
 
Processo di integrazione e transizione al Gruppo Cognita  
La Presidente del CdI, sig.ra Gloria Mendez, chiede quali sono gli step previsti per il Processo di integrazione e 
transizione al Gruppo Cognita. 
Il Direttore Amulfi risponde che si tratterà di un processo che prenderà molto tempo, circa 1 anno. Si cercherà di 
integrare i protocolli (policies del gruppo) e poi procedere con la transizione, pur mantenendo l’autonomia della scuola. 
L’intento è di lavorare sui punti di debolezza della scuola e apportare dei miglioramenti. Un grosso team di persone del 
Gruppo Cognita ci stanno accompagnando questa fase di integrazione in diverse aree, con attività di collaborazione e 
supporto in parallelo in ciascuna area. Il Direttore informa che, infatti, la scorsa settimana è venuto a Kindergarten un 
gruppo di lavoro con a capo Fidelma Murphy, Director of Education di Cognita.  
La Presidente del CdI, sig.ra Gloria Mendez, chiede come possono collaborare i genitori membri del CdI in questa fase 
di integrazione/transizione? 
Il Direttore informa che ancora si tratta di una fase di ricognizione e che sarà condiviso il prima possibile il programma 
di sviluppo con le famiglie. 
La Sig.ra Lori Ann Lo Presti, chiede se in futuro cambieranno le rette. 



 

 

Il Direttore Amulfi comunica che entro Dicembre 2021 verrà presentato un quadro complessivo con i riferimenti per anni 
2022/23 e lo sviluppo degli anni successivi. Le rette annuali in ogni caso restano invariate. 
Se partirà una politica di grandi investimenti con l’acquisizione di un immobile per aumentare e riequilibrare gli spazi, 
sarà necessario spalmare tali spese su un lungo periodo (prospettiva decennale) 
 
La riunione de Consiglio di Istituto termina alle ore 16.30 con i saluti della Presidente, Sig.ra Gloria Mendez, che informa 
che il prossimo anno le sue figlie non saranno più iscritte a Kindergarten, per cui il suo mandato è a termine e che 
durante la prima seduta del nuovo anno scolastico sarà necessario procedere con le nuove elezioni del Presidente del 
Consiglio di Istituto. 
Tutti i membri presenti ringraziano sentitamente la Presidente per la preziosa collaborazione e disponibilità che ha 
sempre dimostrato in questi anni. 
 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
Firenze, 07/06/2021 
 
                    Il segretario del Consiglio d’Istituto                             Il Presidente del Consiglio d’Istituto 
                            Dott.ssa Chiara Banci                                                    Dott.ssa Gloria Mendez 
 
 
 
Avverso la presente deliberazione è ammesso reclamo al Consiglio stesso da chiunque vi abbia interesse entro il 
quindicesimo giorno dalla data della pubblicazione all’Albo della scuola. Decorso tale termine la deliberazione diventa 
definitiva e può essere impugnata solo con ricorso giurisdizionale al T.A.R. o ricorso straordinario al Capo dello Stato, 
rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni. 
La presente deliberazione è stata pubblicata all’albo dell’Istituto Kindergarten il giorno 6 marzo 2020 ed ivi rimarrà per 
15 giorni consecutivi. 
 
                            IL SEGRETARIO                                                                                   IL DIRETTORE DELLA SCUOLA 
                         Dott.ssa Chiara Banci                                                                       Dott. Leonardo Amulfi 
 


